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1. Wprowadzenie

Yellows Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do wdrozenia dziatah promujacych rownos¢ ptci w swojej
organizacji. Naszym celem jest tworzenie érodowiska, w ktdrym wszyscy pracownicy maja
réwne szanse na rozwdj i awans, niezaleznie od ptci. Dazymy do stworzenia kultury, w ktorej
réznorodnoé¢ jest traktowana jako warto$¢, a zasady réwnosci sa integralng czescig naszej

dziatalnosci.
2. Wymagania procesowe

« Publikacja — Plan jest oficjalnym dokumentem, dostepnym publicznie i
zatwierdzonym przez kierownictwo, aby zapewni¢ przejrzystos¢ dziatan

podejmowanych na rzecz réwnosci ptci.

« Zasoby — Zapewnienie odpowiednich zasobdw ludzkich, w tym ekspertéw ds.

réwnosci pici, aby efektywnie wdraza¢ zaplanowane dziatania.

« Monitorowanie danych - Systematyczna analiza danych dotyczacych struktury
zatrudnienia, z naciskiem na pte¢, oraz raportowanie na podstawie wskaznikow

umozliwiajgcych mierzenie postgpow w realizacji celow.

« Szkolenia — Organizowanie dziatan edukacyjnych, w tym szkolen i warsztatow,
dotyczacych réwnosci pici i przeciwdziatania uprzedzeniom nieuswiadomionym,

skierowanych zaréwno do pracownikéw, jak i kadry kierowniczej.
3. Kluczowe obszary dziatan

Plan obejmuje konkretne inicjatywy w nastepujacych obszarach:
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. Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym — Wprowadzenie
elastycznych godzin pracy i innych rozwigzan wspierajacych rownowage miedzy

zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow.

« ROwnos$¢ pici w zarzadzaniu i procesach decyzyjnych - Zwiekszenie
reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych oraz w procesach podejmowania

decyzji w organizacji.

. ROwnoéé w rekrutacji i awansach — Zapewnienie przejrzystosci i sprawied|iwosci
w procesach rekrutacyjnych, zapewniajac, aby decyzje o zatrudnieniu i awansie byty

oparte na kompetencjach, a nie ptci.

« Uwzglednienie perspektywy pici w nauczaniu i badaniach — Integracja
tematdw zwiazanych z réwnoscig ptci w programach akademickich i badaniach

naukowych realizowanych przez instytucjg.

« Przeciwdzialanie przemocy i molestowaniu — Opracowanie i wdrozenie procedur
zgtaszania przypadkow przemocy i molestowania, zapewniajgc wsparcie ofiarom i

skuteczng reakcje na takie incydenty.
4. Monitorowanie i raportowanie

Postepy w realizacji planu bedg monitorowane corocznie. Wyniki zebrane w ramach
monitorowania beda publikowane w raportach dostepnych dla interesariuszy instytucji, co

zapewni przejrzystos¢ dziatan i umozliwi oceng skutecznosci podejmowanych inicjatyw.
5. Podsumowanie

Yellows Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do konsekwentnego wdrazania dziatan na rzecz réwnosci
ptci w naszej organizacji. Dziatania te bedq miaty na celu zapewnienie réwnosci szans,
eliminowanie barier i wspieranie inkluzywnej kultury. Zobowigzujemy sig takze do
przejrzystoéci procesow i ciagtej ewaluacji wynikow.
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